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دستیابی به آمادگی لازم جهت به کار بردن آموخته های نظری درس شاخصها  :واحد درسیو معرفی  کلیهدف 

 و تحلیل داده های بهداشتی از طریق مشاهده و انجام فعالیت براساس دستورالعملها و تحت نظارت و هدایت مربی 

آمار بیمارستانها و لابراتوارهای مجهز )مجهز به فرمهای آماری و  در بخشدانشجویان  کارآموزیدر این  شرح درس:

دفاتر ثبت گزارشات پرستاری در بخش( حضور یافته و فرمهای آمار روزانه را تکمیل، شاخصهای مرتبط را محاسبه و 

نمایش می دهند.  

 

 3041-3041 سال تحصیلی   اولدرنیمسال  سلامت یداده ها لیشاخص ها و تحل یکارآموزراهنمای  واحد درسی 

  اده های سلامت، قبل از کارآموزی در عرصهشاخصها و تحلیل د پیش نیاز یا واحد همزمان:  زینب محمدزاده مدرس:

 کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت: مقطع   عملی واحد 1  تعداد واحد :

 طبق تقویم آموزشی دانشگاه تاریخ  شروع و پایان جلسات :   11  : تعداد جلسات 

 نهای آموزشی بیمارستا:  حضوری کان برگزاری جلساتم 11تا  8یکشنبه  زمان برگزاری جلسات در هفته:
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  :رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانندانتظار می

 ار روزانه را ترسیم کرده و صحت آمار روزانه را محاسبه کنند. فرایند جمع آوری آم .1

 فرایند جمع آوری آمار از سایر بخشهای بیمارستان را ترسیم کنند.  .2

تخت روز  ،تخت موقت ،تخت فعال ،تخت ثابت ،شدگان صیترخ ،شدگان رشیفرم آمار روزانه و محاسبه تعداد پذ لینحوه تکمبا  .1

تخت روز  ،یبستر ماریروز خدمت ب ،ینوزادان بستر یسبدها ،ینوزاد بستر ،یمارستانیقال داخل بانت، ماریمدت اقامت ب ،فعال

 آشنا شوند.  هامارستانیدر ب یدوره نوزاد ،یاشغال

خالص و  ریمرگ و م زانیم ،یمدت بستر نیانگیم رشینسبت پذ ،ماریمدت اقامت ب نیانگیم، درصد اشغال تخت یهاشاخص .4

 را محاسبه کنند. یدرصد اعمال جراح و هانیدرصد سزار ،بعد از عمل عفونت زانیم ،ناخالص

زنان باردار و  ریمرگ و م ،ییزامرده ،کودکان ریمرگ و م ،حول تولد ریمرگ و م ،نوزادان ریمرگ و م، خام ریمرگ و م زانیم .5

 کنند. محاسبه را یبهداشت یهاشاخص ریسا

دهند. شینما گراموستینمودار هو  یارهینمودار دا ی،نمودار خط ی،الهینمودار م ،با استفاده از جدول را هاشاخص .1
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 حضور مرتب دانشجو در مرکز  3

 حسن مسئولیت در انجام وظیفه محوله   1

 حفظ شئونات اخلاقی   1

 اشتیاق برای یادگیری   0

 نحوه برخورد در محیط کارورزی )بیمار، پرسنل، مربی(   5

 مربی بیمارستان و مربی کارآموزی نهایی ارزیابی  6

 بر اساس کوریکولوم: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 مصوب طبق آئین نامه های آموزشیتعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  
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 . آخرین ویرایشجهان رایانهانتشارت  -تهران، 2جلد 2فصل ، سازمان و مدیریت بیمارستان -ابراهیم صدقیانی .1

 . آخرین ویرایشنشر سلمان. روشهای آمار و شاخصهای بهداشتی -کاظم محمد .4
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